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• Το 1926 ο Eduard Lindeman εκδίδει το βιβλίο The 

Meaning of Adult Education. Αυτό το βιβλίο 

θεωρείται ότι σηματοδότησε την καθιέρωση της 

εκπαίδευσης ενηλίκων ως ένα ξεχωριστό 

επιστημονικό πεδίο πρακτικής. 

• Μετά από αυτό οι εκπαιδευτές ενηλίκων 

αναζητούσαν μια μοναδική θεωρία που θα εδραίωνε 

το πεδίο τους ως επιστήμη.



• Στην Ευρώπη ο όρος 
ανδραγωγική ήταν ήδη 
γνωστός και τον 
χρησιμοποιούσαν από τη 
δεκαετία του 1950 για να 
περιγράψουν το πεδίο.  

• Ωστόσο η Ανδραγωγική 
άρχισε να κερδίζει 
έδαφος στη βιβλιογραφία 
της εκπαίδευσης 
ενηλίκων αφότου ο 
Malcolm Knowles άρχισε 
να τη χρησιμοποιεί το 
1967. 



• Ο ίδιος ο Knowles αναφέρει:

… το 1967 βίωσα μια εμπειρία που με βοήθησε να βάλω τη σκέψη

μου σε μια σειρά. Ένας Γιουγκοσλάβος εκπαιδευτής ενηλίκων, ο

Dusan Savicevic (καθηγητής στο Πανεπιστήμιο του Βελιγραδίου)

συμμετείχε σε ένα θερινό σεμινάριο που συντόνιζα στο

Πανεπιστήμιο της Βοστώνης. Στο τέλος του σεμιναρίου με

πλησίασε με μάτια που γυάλιζαν από ενθουσιασμό και μου είπε

«Malcolm, αυτό που διδάσκεις ως θεωρία και πρακτική είναι η

ανδραγωγική|». Του απάντησα «Ποια-αγωγική;» επειδή δεν είχα

ποτέ ακούσει τον όρο ξανά. Μου εξήγησε τον όρο ο οποίος είχε

επινοηθεί από έναν Γερμανό δάσκαλο, τον Alexander Kapp, το

1833.



Έτσι διατύπωσε έναν αρχικό ορισμό 
για τη νέα αυτή προσέγγιση

Ανδραγωγική είναι η τέχνη και η 

επιστήμη που βοηθά τους ενηλίκους 

να μαθαίνουν, σε αντίθεση με την 

παιδαγωγική επιστήμη και τέχνη 

που αφορά μόνο στα παιδιά.



Οι πέντε (5) παραδοχές (τα 
θεμέλια) της ανδραγωγικής

1. Αυτοαντίληψη: Οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι 
μπορούν να κατευθύνουν το δικό τους 
μαθησιακό σχέδιο. (αυτοδιαχείριση της 
μάθησης)

2. Εμπειρία:  Οι ενήλικοι φέρνουν στην εκπαίδευση 
ένα μεγάλο απόθεμα εμπειρίας και γνώσης. Ο 
ενήλικος εκπαιδευόμενος δεν είναι ένα «κενό 
δοχείο».

3. Ετοιμότητα για μάθηση: Οι ενήλικοι είναι 
εγγενώς έτοιμοι να μάθουν πράγματα που 
μπορούν να εφαρμοστούν άμεσα και να έχουν 
αποτέλεσμα  στη ζωή τους. 



Οι παραδοχές της ανδραγωγικής

4. Κίνητρα: Οι ενήλικοι εκπαιδευόμενοι 
μαθαίνουν για συγκεκριμένο λόγο, και 
έχουν εσωτερικά κίνητρα για μάθηση. 
Κινητοποιούνται από μια εσωτερική πηγή 
και αίσθηση ανάγκης για μάθηση.

5. Προσανατολισμός της μάθησης: Η μάθηση 
στην ενηλικιότητα πρέπει να είναι 
προσανατολισμένη προς συγκεκριμένα 
προβλήματα και όχι σε γενικά γνωστικά 
αντικείμενα. 



Αυτοδιαχειριζόμενη μάθηση είναι η διεργασία 

κατά την οποία τα άτομα αναλαμβάνουν 

πρωτοβουλία για τη διάγνωση των 

εκπαιδευτικών αναγκών τους, το σχεδιασμό 

της μαθησιακής διαδικασίας, τον εντοπισμό 

της πηγής μάθησης και την αξιολόγηση της 

μάθησης τους

Νέος όρος: 
η αυτοδιαχειριζόμενη μάθηση!!



Μαθησιακό συμβόλαιο: η βασική 
πρακτική της ανδραγωγικής

Οι παραδοχές της ανδραγωγικής 

(αυτοαντίληψη, εμπειρία, ετοιμότητα 

για μάθηση, προσανατολισμός μάθησης, 

κίνητρα) υποστηρίζουν την πρακτική 

του μαθησιακού συμβολαίου και 

σχετίζονται με τα χαρακτηριστικά της 

ενηλικιότητας των ατόμων που 

συμμετέχουν σε προγράμματα 

συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και γενικά 

σε δραστηριότητες «δια βίου μάθησης»



Τι εννοούμε με τη φράση 
«μαθησιακό συμβόλαιο»;
Το μαθησιακό συμβόλαιο είναι ένα είδος συμφωνίας (συνήθως 

γραπτή και σύντομη) μεταξύ ενός εκπαιδευτή ενηλίκων και ενός 

εκπαιδευόμενου. Στο μαθησιακό συμβόλαιο περιγράφονται τα 

προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα τα οποία πρόκειται να 

επιτευχθούν κατά τη διάρκεια μιας εκπαιδευτικής διαδικασίας, 

καθώς και ο τρόπος αξιολόγησής τους. Δηλαδή περιέχονται 

απαντήσεις στα ερωτήματα:  

– Τί πρόκειται να μάθουν οι εκπαιδευόμενοι;

– Πώς θα επιτευχθεί η μάθηση;

– Πώς θα αξιολογηθεί η μάθηση;

Μέσω των μαθησιακών συμβολαίων οι εκπαιδευόμενοι γίνονται 

συνυπεύθυνοι για τη μάθησή τους.



Πως διαμορφώνεται ένα μαθησιακό 
συμβόλαιο;

Ο σχεδιασμός ενός 
μαθησιακού συμβολαίου είναι 
μια συμμετοχική διεργασία. 

Ο καλύτερος τρόπος για να 
συνταχθεί ένα μαθησιακό 
συμβόλαιο είναι μέσω της 
ανάπτυξης διαλόγου μεταξύ 
του εκπαιδευτή και των 
εκπαιδευόμενων.

Το θέμα της συζήτησης είναι τα 
μαθησιακά αποτελέσματα και 
ο τρόπος επίτευξης και 
αξιολόγησής τους. 



Τύποι μαθησιακών συμβολαίων

Ο τρόπος δημιουργίας ενός μαθησιακού συμβολαίου είναι

δυνατό να τοποθετηθεί οπουδήποτε στο συνεχές διάστημα

που στη μια πλευρά του βρίσκεται η πλήρης αυτοδιαχείριση

της μάθησης (self-directed learning) από τον εκπαιδευόμενο

και στο άλλο ο πλήρης έλεγχος της μάθησης από τον

εκπαιδευτή.

Στην περίπτωση της πλήρους αυτοδιαχείρισης, ο
εκπαιδευόμενος συντάσσει όλο το συμβόλαιο μόνος του και
κατόπιν διαπραγματεύεται τους όρους του με τον
εκπαιδευτή. Στην αντίθετη πλευρά το συμβόλαιο είναι
προαποφασισμένο από τον εκπαιδευτή ή τον εκπαιδευτικό
φορέα.

Αυτοδιαχείριση 

της μάθησης

Έλεγχος της 

μάθησης



Περιεχόμενο του συμβολαίου
Όπως είδαμε το περιεχόμενου του μαθησιακού 
συμβολαίου πρέπει να είναι σχετικά σύντομο και 
συγκεκριμένο. Ανάλογα με την προσέγγιση της 
δημιουργίας (σύνταξης) του γίνονται και τα σχετικά 
βήματα για τη δόμησή του. 

Οι βασικοί άξονες είναι:

 Τα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα

 Ο τρόπος ή οι τρόποι επίτευξης της μάθησης

 Η αξιολόγηση συμπεριλαμβανόμενου του τρόπου ή των 
τρόπων που είναι δυνατό να δημιουργηθούν τεκμήρια 
αξιολόγησης

Στη συνέχεια θα δούμε λίγο πιο αναλυτικά αυτούς τους άξονες



Μαθησιακά αποτελέσματα
Στην περίπτωση που ο έλεγχος της μάθησης 
βρίσκεται στην αποκλειστική ευθύνη του φορέα 
ή του εκπαιδευτή, τα μαθησιακά αποτελέσματα 
έχουν προαποφασιστεί και οι στόχοι (σε επίπεδο 
γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων) έχουν εκ των 
προτέρων προσδιοριστεί. Στη συνέχεια αυτοί οι 
στόχοι γίνονται αντικείμενο συζήτησης (η βάση) 
για το μαθησιακό συμβόλαιο. 
Στην περίπτωση της αυτοδιαχείρισης της 
μάθησης, οι εκπαιδευόμενοι προσδιορίζουν τους 
στόχους και αυτοί οι στόχοι μετά γίνονται 
αντικείμενο διαπραγμάτευσης με τον 
εκπαιδευτή.

Σε κάθε περίπτωση πριν την «υπογραφή» του 
συμβολαίου θα πρέπει να υπάρξει συμφωνία 
μεταξύ εκπαιδευτή και εκπαιδευόμενων. 



Επίτευξη των μαθησιακών στόχων

• Αυτό το τμήμα του συμβολαίου μπορεί να 

περιλαμβάνει την παραπομπή σε συγκεκριμένα 

βιβλία, άρθρα, μελέτες περίπτωσης, ιστοσελίδες, 

κ.λπ. 

• Επίσης μπορεί να προτείνετε συναντήσεις με 

άλλους εκπαιδευόμενους, με επαγγελματίες του 

πεδίου ή ακόμη και την παρακολούθηση 

δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τα μαθησιακά 

αποτελέσματα.

• Είναι σημαντικό να προτείνουν και οι 

εκπαιδευόμενοι τρόπους επίτευξης των 

συμφωνηθέντων στόχων.



Τεκμήρια αξιολόγησης
• Η ενθάρρυνση παραγωγής υλικού μέσα από 

διεργασίες κριτικού στοχασμού πάνω σε ζητήματα 
που σχετίζονται με το αντικείμενο και το περιεχόμενο 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας είναι μια 
αποτελεσματική στρατηγική. Το υλικό αυτό μπορεί να 
αποτελέσει τεκμήριο μάθησης αν και εφόσον 
εμβαθύνει στο γνωστικό περιεχόμενο και αναλύει τις 
παραδοχές των εκπαιδευόμενων.

• Προφανώς τα κλασσικά τεκμήρια είναι επίσης 
αποδεκτά (π.χ.  οι παρουσιάσεις, οι μελέτες 
περίπτωσης, η επίλυση ενός προβλήματος, η εκτέλεση 
ενός project, ή για παράδειγμα οι μικροδιδασκαλίες 
όταν πρόκειται για εκπαίδευση εκπαιδευτών).

• Είναι αυτονόητο ότι οι εκπαιδευόμενοι και ο 
εκπαιδευτής πρέπει να συμφωνήσουν για τα τεκμήρια 
αξιολόγησης.



Αξιολόγηση των τεκμηρίων

• Τα τεκμήρια μάθησης αξιολογούνται είτε 

ανεπίσημα είτε επίσημα (όταν πρόκειται να 

ακολουθήσει πιστοποίηση).  

• Τα σαφώς προσδιορισμένα μαθησιακά 

αποτελέσματα βοηθούν στην αξιολόγηση.  Γι' αυτό 

καλό είναι τα αποτελέσματα να είναι μετρήσιμα. 

• Ένα μαθησιακό συμβόλαιο πρέπει επίσης να 

αναφέρει ποιος θα πραγματοποιήσει την 

αξιολόγηση και επίσης για να είναι δημιουργική η 

διαδικασία θα πρέπει στην αξιολόγηση να 

εμπλακούν και οι εκπαιδευόμενοι.



«Πιθανόν το πιο συντριπτικό 
κτύπημα σε κάθε 

αυτοπροσδιορισμένο άτομο 
είναι η πράξη ενός άλλου ατόμου 

που το βαθμολογεί. Αυτό δεν 
αποτελεί αξιολόγηση με 

εκπαιδευτικούς όρους. 
Στην πραγματικότητα δεν έχει 

να κάνει με μάθηση. 
Είναι αντι-μάθηση... Η 

αξιολόγηση σύμφωνα με την 
ανδραγωγική είναι στην 

πραγματικότητα μια επανάληψη 
της αυτοδιάγνωσης» 

(1968)



Παραδείγματα



Μερικές συμβουλές για όσους θέλουν να 
εφαρμόσουν το μαθησιακό συμβόλαιο

• Στην φράση «μαθησιακό συμβόλαιο» το σημαντικό είναι ο 
επιθετικός προσδιορισμός «μαθησιακό». 

• Σκοπός μας είναι να εμπλέξουμε τους εκπαιδευόμενους στη 
διαδικασία σύνταξης του συμβολαίου για να ενισχύσουμε την 
έμφυτη δυνατότητα που έχουν (ως ενήλικοι) για αυτοδιαχείριση 
της μάθησης τους. 

• Τα μαθησιακά αποτελέσματα πρέπει να είναι ρεαλιστικά και 
εφικτά σε σχέση με τα χρονικά περιθώρια που υπάρχουν. 

• Η διαδικασία σύνταξης του συμβολαίου είναι δημιουργική και 
ευχάριστη. Ωστόσο, οι εκπαιδευόμενοι χρειάζονται υποστήριξη 
(όχι καθοδήγηση). Πρέπει να είμαστε κοντά τους. 

• Η ίδια η διαδικασία σύνταξης είναι μια καλή ευκαιρία για κριτικό 
στοχασμό.

• Η διαδικασία σύνταξης ενός συμβολαίου μάθησης είναι μια καλή 
αφορμή για ομαδική εργασία. 
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